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Konusmacilar Hakkinda

Ali Aydin Pandir

Ali Pandir, istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bolimi mezunudur. Kariyerine
Tekersan Jant Sanayii’nde baslayan Pandir, 1984-1989 yillari arasinda Otokar’da Uretim
Midirt ve 1982-1984 yillari arasinda Ko¢ Holding’de Proje Miihendisi olarak gérev yapti.

1990-1993 yillari arasinda General Motors’da 1993-1996 yillari arasinda ise Opel Almanya’da
calisan Ali Pandir, yurtdigindaki kariyerini 1996-2006 yillari arasinda General Motors’un
Endonezya, Singapur, Cin gibi farkh ulkelerdeki fabrikalarinda Genel Midir ve CEO
pozisyonlarinda tamamladi.

2006 yilinda Turkiye’ye donen ve 2012 yilina kadar Tofas CEO’su ve Tofas Yonetim Kurulu Gyesi
olarak gorev yapan Ali Pandir, ardindan Fiat Tirkiye Ulke baskani gorevini Gstlendi. Calisma
hayatinda 33 yili geride birakan Ali Pandir, Kasim 2013‘te Erdemir Grubu Yénetim Kurulu
Baskani olarak géreve gelmis, Ocak 2017’de bu gorevinden ayrilmistir.

Ayse Oztuna Bozoklar

Ayse Oztuna Bozoklar Bogazici Universitesi Sosyoloji bélimiinden mezun olduktan sonra;
1991 yilinda Profil International (P1) (1994 yilinda Almanya’da), 1998 yilinda Odgers Berndtson
Turkiye, 1998 yilinda Corporate Development International (CDI), 1999 vyilinda Profiles
International GmbH ve 2013 yilinda Valyoubel AG olmak Uzere, Tirkiye'nin ve Almanca
konusulan Avrupa llkelerinin énde gelen kuruluslarina Toplam insan Kaynaklari Yénetimi
¢Ozlimleri sunan bes farkli sirketin kuruculugunu gerceklestirmistir.

Bugiin, kendi alaninda sektoriinin o6ncl ve lider sirketlerinden Profil International insan
kaynaklari danismanlik sirketinin kurucu ortagi ve Avrupa’nin dnde gelen Ust diizey yonetici
arastirma ve degerlendirme sirketi Odgers Berndtson’ un Tirkiye Ofisi yonetici ortagidir.

Turkiye’de yonetici secimi ve degerlendirme siireclerinde psikometrik analizler kullanan ilk
yonetim danismanlarindan biri olan Ayse Oztuna Bozoklar, 2003-2005 yillari arasinda kariyer

ydnetimi ve liderlik gelisimi konularinda istanbul Bilgi Universitesi MBA Programi’nda 6gretim
gorevlisi olarak da gorev yapmistir.

2005 yilinda da Diinya gazetesi tarafindan sektoriin en basarili is kadini secilmistir ve 25 yili
askin stredir cok sayida farkli sektorde faaliyet gosteren yerli yabanci pek ¢ok saygin kurumun
yonetim kurulu yapilandirilmasi, CEO ve (st diizey yoneticilerinin goérevlendirilmesi



konularinda danismanlik ve degerlendirme hizmetleri verirken ayni zamanda, Bogazici
Universitesi, Borsa istanbul ve Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ile isbirligi icinde,
Tirkiye’'nin 6nde gelen st diizey yoneticilerini, Liderligin Yarini ve Yonetim Kurulu
Uygulamalarinda Gelecek Perspektifleri temali ortak akil platformlarinda bulusturmaya
oncilik etmektedir.

Kurdugu sirketler, ortakliklar ve gergeklestirdigi binlerce danismanlik projesi ile Turkiye ve
bolge Ulkelerinde sektorlerinin lideri olan birgok sirketin gelisimine katkida bulunmus,
uluslararasi en iyi uygulamanin ve 6zgiin yaklasimin Turkiye’de 6nciligind yapmistir.

Ayse Oztuna Bozoklar, Mayis 2016 tarihi itibariyle Antigua ve Barbuda Fahri Konsolosu olarak
atanmustir.

Pinar Senkos

Pinar Senkos Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu Enstitiisi’'nde Yiiksek Lisans, Marmara
Universitesi isletme (ingilizce) bélimiinde Lisans egitimini tamamlamistir.

Sirasiyla Kidemli Danisman, Yonetici ve Ortak olarak on sekiz yili askin bir sliredir Odgers
Berndtson biinyesinde calisan Pinar Senkos “Ust Diizey Yonetici Arastirma” projeleri
kapsaminda “Yonetim Kurulu Uyesi”, “Genel Mudir/CEQ”, “Direktér/Genel Miudir
Yardimcisi” seviyesindeki pozisyonlara yonelik Tlrkiye’nin ve diinyanin 6nde gelen sirketlerine
danismanhk yapmaktadir. Bunun yani sira basta perakende, finans, lojistik ve Fmcg
sektorlerindeki kuruluslarin  birlesme/satinalma sireclerinde gerceklestirilen “Liderlik
Degerlendirme Projeleri” olmak Uzere, gesitli sektorlerde ¢ok sayida “Yetenek Yonetimi
Projesi”, “Liderlik Degerlendirme ve Gelistirme Projesi”nde, proje yoneticiligi, danismanlik ve
kogluk yapmustir.

Pinar Senkos Odgers Berndtson’da gérev almadan 6nce, uluslararasi bir pazar arastirma
sirketinde uzmanlik kazanmis, insan kaynaklari danismanhgl yapan bir sirketin kurulus
asamasinda bulunmus ve “insan Kaynaklari Segme ve Degerlendirme” departmanini faaliyete
gecirmis, bunu takiben bir hazir giyim/perakende sirketler grubunun yeniden yapilandirma
projesinde insan Kaynaklari Yéneticisi olarak ¢calismistir.

Pinar Senkos ileri seviyede ingilizce konusmaktadir.

Selim Oktar

StratejiCo.’nun (eski adiyla Strateji|MORI) Kurucusu ve Genel Mudiri olan Selim Oktar,
uluslararasi arastirma ve strateji alanlarinda 30 yili askin girisimcilik deneyimine sahiptir. is
diinyasinda, stratejik planlama, pazar arastirmasi, siyasi danismanlik, catisma yonetimi ve
uluslararasi is gelistirme gibi konularda danismanlik ve proje yonetimi hizmetleri sunan
sirketler kurmus ve yoneticiligini yapmistir. 2005 ve 2011 vyillari arasinda, Azerbaycan,
Moldova, Giircistan, Kazakistan, Ozbekistan ve Rusya’da reklam ve iletisim projeleri
yuritmustir. is dinyasindaki gérevlerinin yani sira, Oktar Ust dizey siyasiler icin kampanyalar
diizenlemis ve yuritmistir. Eski Cumhurbaskani Turgut Ozal’in ilk secim kampanyasini
diizenleyen isim olmustur. Ayrica, Arap Bahari’'ndan hemen sonraki Tunus secimlerinde siyasi



danisman olarak gorev almistir. Oktar, iclerinde Kog Sirketler Grubu, Savunma Mistesarligi,
IFC, Anadolu Efes ve TeliaSonera gibi kurum ve kuruluslarin bulundugu ¢ok sayida musteriye
stratejik iletisim danismanlk hizmeti sunmustur. 1984 yilinda Bogazici Universitesi Ekonomi
bélimiinden mezun olan Selim Oktar, Ko¢ Universitesi'nde ¢atisma ydnetimi ve stratejik
disinme Uzerine MBA dersleri vermistir.

Ufuk Yalgin

Hergiiner Bilgen Ozeke Avukatlik Ortakligi’nin Uyusmazlik Céziimii ve Ticaret Hukuku alaninda
faaliyet gosteren ortaklarindandir. Ufuk Yalgin, mivekillerine sirketler ve ticaret hukuku
alanlarinda, baska uzmanlik alanlari da dahil olmak lzere 6zellikle ticaret hukuku, yeniden
yapilandirma, is hukuku, beyaz yaka suclari ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda destek
saglamaktadir. Sirketler ve Ticaret Hukuku, Kurumsal Yénetim Hukuku, is Hukuku,
Uyusmazliklarin Coziima ve Tahkim uzmanlik alanlaridir. Uluslararasi Hukuk Dernegi (ILI) es-
kurucusu, istanbul - ILI Washington DC’nin uluslararasi istiraklerinden (Headquarters),
Fordham Universitesi Mezunlar Dernegi, Yonetim Kurulu Uyesi, istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mezunlar Dernegi, istanbul Barosu, Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) ve
Uluslararasi Barolar Birligi (IBA) Gyesidir.

Hande Bilgisu

Kurumsal Risk Yonetimi, Kontrat Risk Yonetimi, Sabit Kiymet Risk Yodnetimi, Proje Risk
Yénetimi, Uriin Risk Yoénetimi, Stire¢c Tasarimi, Misteri/Tedarikci Finansal Yeterlilik Analizi,
Tedarik Zinciri, is Stirekliligi ve Kriz Yonetimi, Siber Risk Yonetimi, Alacak Risk Yonetimi Finansal
Modelleme gibi destek risk yonetim sistemleri konularinda ¢alismalar yapmaktadir. Marsh’a
katilmadan 6nce, Deloiite’da bagimsiz denetci olarak gérev yapmistir. 2005 yilinda Marsh’ta
Finansal Kontrolor olarak goreve baslamistir. 2007 yilinda Tiirkiye, Dogu Avrupa, Rusya, CIS ve
Hindistan’da stratejik risk yonetimi konularinda calismalar yapan ekibe risk danismani olarak
atanmistir. Hande 2013 yih itibariyle danismanhk ekibinin Ulke yoneticili§ine atanmistir.
Danismanlik projeleri is gelistirme, proje yonetimi ve finansal yénetim sorumluluklari vardir.
Proje sorumluluklari cercevesinde: Proje planlamasi/yonetilmesi ve musteri iliskileri vardir.
Mevcut risk degerlendirmeleri ile En Dyi Uygulamalar karsilastirmasina yonelik “ERM Fark
Analizi” calismalarinin  yapilmasi, detayli risk degerlendirme calismalari, stratejik
modellemeler, risk tolerans analizleri, risk yonetim stratejik planlama calismalari, siirec
analizleri ve Kurumsal Risk Yonetimi Plani yapilandiriimasi bulunmaktadir. Bu ¢ercevede
Turkiye, Orta Dogu ve Dogu Avrupa bolgelerinde bircok Kurumsal Risk Yonetimi projesinde
Proje Yoneticisi veya Risk Y&netim Uzmani olarak yer almistir. is Sirekliligi Yonetimi
yapilandirmasi, Ust yonetimlerle gerceklestirilen kriz yonetim masa basi egzersizlerinin
ydnetilmesi konusunda uzmandir. Kurumsal Risk Yonetimi, is Siirekliligi, Kriz Yénetimi, Siber
Risk konularinda seminer, konferans ve (niversitelerde konusmaci olarak gérev almaktadir.
insaat, Lojistik, Enerji, Beyaz Esya, Telekomiinikasyon, Otomotiv ve Otomotiv Yan Sanayi,
Finansal Piyasalar, Perakende, Demir/Celik ve Petrol & Gaz sektorlerinde deneyim sahibidir.



